Vertrag uber die arbeitsmedizinische Betreuung durch externe
Arbeitsmediziner (Betreuungsvertrag)

Zwischender Firma.......ccccoceveeciecieeseecnen, ] o I
und Herrn/ Frau Dr. ..o [ o [P
wird nachfolgender Betreuungsvertrag abgeschl ossen:

81

Herr / Frau Dr. ...ooeevvveieen, ubernimmt ab ......... samtliche Aufgaben der
arbeitsmedizinischen Betreuung nach dem Arbetnehmerlnnenschutzgesetz und dem
Nacht-Schwerarbeitsgesetz. Der Arbeitsmediziner hat das Recht, nach Mal3gabe der
betrieblichen Erfordernisse sich nach Mitteillung an die Betriebdeitung durch einen
anderen Arbeitsmediziner vertreten zu lassen. Er kann zur Erfillung seiner
arbeitsmedizinischen Aufgaben auch betriebsfremde Personen heranziehen, sowelt
es aus Grinden medizinischer Erfordernisse zweckmaldig erscheint. Eine Haftung
nach 8§ 1313 a und 8§ 1315 ABGB bleibt davon unberthrt. Der vom
Arbeitsmediziner entsandte Vertreter hat seine Vertretungsbefugnis tber Verlangen
der Betriebdeitung nachzuwei sen.

§2
Gegenstand des Betreuungsvertrages

(1) Gegenstand des Betreuungsvertrages ist die Erflllung aler aus den
Bestimmungen des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, des Nacht-
Schwerarbeitsgesetzes, der einschlégigen Spezialgesetze und den dazu ergangenen
Verordnungen in der jewells geltenden Fassung sich ergebenden Aufgaben zur
arbeitsmedizinischen Betreuung der Arbeitnehmerinnen im  obgenannten
Vertragsunternehmen. In das Arbeitsgebiet des Arbeitsmediziners fallen
insbesondere die in den 88 81 und 82 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz genannten
Aufgaben.

(2) Der Arbeitsmediziner ist bel der Erflllung der ihm obliegenden Aufgaben
eigenverantwortlich im Sinne des Arztegesetzes und sowohl gegeniber dem
Betriebsnhaber bzw. der Geschéftdeitung as auch gegeniber den
Arbeitnehmerinnen und deren Betriebsvertretungen in arztlichen sowie in sonstigen
Belangen, die sich bel der Durchfiihrung der Aufgaben der arbeitsmedizinischen
Betreuung ergeben, unabhangig. Dem Arbeitsmediziner darf wegen der
pflichtgemél3en Ausilibung seiner arbeitsmedizinischen Tétigkeit keinerlei Nachteil
erwachsen.



(3) Der  Arbeitsmediziner it berechtigt und  verpflichtet, der
Unternehmensleitung unter Bedachtnahme auf die arztliche
Verschwiegenhetspflicht jene Auskinfte algemein- oder praventivmedizinischer
Art zu geben, die im Zusammenhang mit seiner arbeitsmedizinischen Tétigkeit
stehen. Welters hat der Arbeitsmediziner die Unternehmendeitung Uber
Wahrnehmungen zu informieren, die die Unternehmendeitung in die Lage
versetzen, das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und sonstige, die Gesunderhaltung
eines oder mehrerer Arbeitnehmerlnnen des Betriebes betreffende gesetzliche
Bestimmungen einzuhalten.

§3
V erschwiegenheitspflicht

(1) Der Arbeitsmediziner it bel seiner arbeitsmedizinischen Téatigkeit
ausschliefdlich seinem &ztlichen Gewissen verpflichtet und an die &ztliche
Schweigepflicht im Sinne des § 26 Arztegesetz gebunden.

(2) Der Arbeitsmediziner ist des welteren verpflichtet, tber Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse, die ihm in Auslibung seiner medizinischen Tétigkeit bekannt
werden, strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

§4
Ausstattung fir arbeitsmedizinische Versorgung

Fir die arbeitsmedizinische Betreuung missen das notwendige Fach- und
Hilfspersonal in entsprechender Anzahl sowie die erforderlichen Einrichtungen zur
Verfiugung stehen. Die zur Erflllung der arbeitsmedizinischen Aufgaben
notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen sowie das erforderliche Fach- und
Hilfspersonad werden im Einvernehmen mit dem Arbeitsmediziner unter
Bedachtnahme auf die wirtschaftlichen Moglichkeiten auf Kosten der Firma zur
Verflgung gestellt. Der Arbeitsmediziner ist dartiber hinaus bereit / berechtigt, auch
elgene Raumlichkeiten sowie eigene medizinisch-technische Gerdte zur Erflllung
seiner arbeitsmedizinischen Aufgaben zu benutzen.

85
Einsatzzeiten

(1) Der Arbeitsmediziner ist hinsichtlich der Erflllung seiner Einsatzzeit im
Rahmen der ordentlichen Betriebszeiten frei und nur an das Ausmald der
gesetzlichen bzw. bescheidméllig festgesetzten oder mit dem Arbeitgeber
vereinbarten Mindesteinsatzzeiten (eventuell Blockzeiten) gebunden. Demnach



ergibt sich derzeit eine Einsatzzeit von ......... Stunden pro Jahr; dies entspricht .........
Stunden pro Woche.

(2) Diejewellige betriebliche Anwesenheit des Arbeitsmediziners hat dieser der
Betriebdeitung rechtzeitig bekanntzugeben durch Aushang kundzumachen. Der
Arbeitsmediziner eklat sich bereit, eforderlichenfalls auf Wunsch des
Arbeitgebers gegen zeitgerechte vorherige Vereinbarung auch Uber die in Abs. 1
genannten Mindesteinsatzzeiten hinaus tatig zu sein. Solche Leistungen aul3erhalb
der in Abs. 1 genannten Mindesteinsatzzeiten werden gesondert in Rechnung
gestellt und mit einem vorab vereinbarten Stundensatz von ....... honoriert.

86
Honorierung
(1) Dem Arbeitsmediziner geblhrt fir seine arbeitsmedizinische Tétigkeit ein
Jahrshonorar VON  ..oooeceeeeeeceeee e , welches in zwdlf gleich  hohen

Teilbetragen am Ende eines jeden Kaendermonats auszubezahlen ist. Fir die
Versteuerung dieses Honorares ist der Arbeitsmediziner selbst verantwortlich.

(2) Soferne nichts anderes vereinbart ist, gilt das Honorar wertgesichert. Der
Wertsicherung wird zugrundegel egt:

a Der Verbraucherpreisindex.

b. Die far den Betrieb geltende | stlohnerhéhung bzw.
Kollektivvertrags ohnerhthung.

c. Der Aufwertungsfaktor der Betreuungsvertragstarifsétze der
Osterreichischen Arztekammer.

(Nichtzutreffendes ist zu streichen)

(3) Der Betrieb hat die berufliche Fort- und Waelterbildung des
Arbeitsmediziners zu unterstiitzen. Fir Veranstaltungen, die im Einvernehmen mit
der Unternehmensgleitung vom Arbeitsmediziner besucht werden, sind die Reise
und Aufenthaltskosten nach den Grundsétzen des Abs. 4 vom Betrieb zu tragen.

(4) Fur Reisen des Arbeitsmediziners, Uber deren Notwendigkeit vor Antritt der
Reise das Einvernehmen mit der Betriebdeitung hergestellt wurde, geblhrt ein
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten jedenfalls nach der héchsten Stufe des § 26
Z 7 Einkommensteuer-gesetz.

(5) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen oder sonstige besondere
Untersuchungen geméad 8§ 49 ff Arbetnehmerinnenschutz-gesetz durch den

3



Arbeitsmediziner  durchgefiihrt, verrechnet dieser die Kosten derartiger
Untersuchungen  nach  Moglichkeit  direkt  mit  dem  zusténdigen
Unfallversicherungstréger (8 57 Abs 5 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz). Kommt
eine Veenbarung Uber die Direktverrechnung gemdd 8 57 Abs 5
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz mit der Unfallversicherung nicht zustande, sind die
obgenannten Untersuchungen vom Betrieb gesondert zu honorieren.

87
Auflésung des Betreuungsvertrages

Diesser Betreuungsvertrag kann von jedem Vetragspartner einsaitig unter
Einhatung einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kaenderhalbjahres
schriftlich gel0st werden, wobei auf 8 2 Abs 2 letzter Satz Bedacht zu nehmen ist.

88
Schiedsverfahren

Alle Streitigkeiten aus diesem Betreuungsvertrag werden durch ein Schiedsgericht,
bestehehend aus je einem von der Arztekammer fUr .......cccccevvvenee. und der
Wirtschaftskammer ... namhaft zu machenden Vertreter entschieden.
Beide Schiedsrichter bestellen einen gemeinsamen Obmann. Im dbrigen gelten die
Bestimmungen der Zivilprozef3ordnung Uber das schiedsgerichtliche Verfahren.

§9
Schluf3estimmung

(1) Allfélige aus diesem Betreuungsvertrag entstehende Gebihren Ubernimmt
der Betrieb.

(2) Der Betrieb Gbernimmt die Meldung an das zustandige Arbeitsinspektorat
beziiglich des Namens des Arztes und der Dauer seines Einsatzes im Betrieb gemal3
§ 83 Abs 3 Arbeitnehmerl nnenschutzgesetz.

(3) Es herrscht Einvernehmen dartiber, dal? aus diesem Betreuungsvertrag kein
nach dem ASVG versicherungspflichtiges Dienstverhdtnis entsteht und der
Arbeitsmediziner daher selbst die versicherungs- und beitragsrechtlichen
Bestimmungen wahrzunehmen hat.

Dies gilt nicht fir Wohnsitzérzte, die bis 31. 12. 1999 jedenfals gema3 84 Abs 1 Z
61Vm 84 Abs3Z 11 ASVG der Vollversicherung nach dem ASV G unterliegen.



(4) Der vorliegende Betreuungsvertrag wird in zweifacher Ausfertigung erstellt,
von dem je ein Exemplar dem Unternehmen und dem Arbeitsmediziner ausgefolgt
wird. Dem Arbetsmediziner wird empfohlen, je ene Kopie sanes
Betreuungsvertrages der Arztekammer fir ................ und der Osterreichischen
Arztekammer auszufolgen.



